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iniejsza publikacja jest probg odnalezienia i pokazania naszej yroznione przez nas w tej publikacji praktyki prezentujemy
wiasnej drogi odpowiedzialnosci spotecznej biznesu. W jaki sposob Panstwu jako dowod, ze mozna czyni¢ dobro, wcale nie

koncepcja Apatora wpisuje sie w polskie i europejskie nurty CSR? tracac konkurencyjnosci. To wtasnie odpowiedzialny biznes

Jakie wyzwania stoja przed nasza firma w najblizszym czasie? Co robimy jest bardziej konkurencyjny. Bycie odpowiedzialnym nie oznacza tylko
w czterech najwazniejszych sektorach naszego korporacyjnego CSR? spetnienia wymogow formalnych i prawnych, ale przede wszystkim
Podstawg naszej publikacji jest zbiér dobrych przyktadéw firmy Apator SA. skupienie sie na inwestycjach w zasoby ludzkie, ochrone Srodowiska
Zostaty one przedstawione w ramach czterech gtéwnych obszarow: i otoczenie biznesowo-spoteczne przedsiebiorstwa, co w znacznym

stopniu przyczyni sie do efektywniejszej dziatalnosci gospodarczej firmy.
Mamy nadzieje, ze nawet, jesli nie wezma Panstwo z nich przyktadu, to

) A[)GTO/’ etyczn/'e przynajmniej bedg mogty postuzyc za punkt wyjscia do rozwazan.

® Apator ekologicznie,

® Apator dobrym pracodawcq,

® Apator spotecznie. Zyczymy Paristwu dobrej lektury!
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,Corporate Social Responsibility (CSR), czyliodpowiedzialno$¢ spoteczna
biznesu, stanowi juz integralng czes¢ polityki gospodarczej Polski,
Unii Europejskiej i Swiata. W obliczu globalnych zmian rynkowych,
zachodzq tez wyrazne zmiany w interpretacji pojecia kapitatu, przy
jednoczesnej ekspansjiliberalizacji rynkowej. Unia Europejska konkuruje
z innymi wiodqcymi gospodarkami swiatowymi, opartymi na nowych
technologiach. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej, wzrost
konkurencyjnosci gospodarki europejskiej ma byc osiggniety w oparciu
0 wiedze. Stqd takze europejska wersja spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu przyktada szczeqdlng wage do szeroko pojetej edukacji jako
czynnika wzrostu konkurencyjnosci.”

RAPORT ODPOWIEDZIALNY BIZNES W POLSCE,
Warszawa 2005

-
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Szanowni Paristwo, Nasi Akcjonariusze,
Klienci i Wspdtpracownicy,

W imieniu Zarzadu Apator SA mam przyjemno$¢ oddac w Paristwa rece kolej-
ng juz publikacje zawierajagca podsumowanie najwazniejszych osiggnie¢ mi-
nionego roku oraz gtéwne zadania, jakie wyznaczylismy sobie na przyszte lata.

W 2009 roku Grupa Apator realizowata wizje i strategie rozwoju, zaktadajaca
uzyskanie pozycji lidera w Europie Srodkowo-Wschodniej zaréwno w zakresie
aparatury pomiarowej, jak i tacznikowej. Nie zapomnielismy jednak o istotnych
dla nas kwestiach, zwigzanych z szeroko rozumianym odpowiedzialnym biz-
nesem. W 2009 roku nadal skupialismy sie na 4 pfaszczyznach dziatania: ety-
ce biznesu, ekologii, dziataniach na rzecz pracownikéw i spoteczenstwa. Sg to
elementy, dzieki ktorym tworzymy nowe technologie, nadgzamy za trendami
nowoczesnego biznesu, efektywnie zarzagdzajac kazdym rodzajem energii, ma-
jac jednoczesnie na uwadze dobro pracownikéw, partnerdw, odbiorcéw czy
akcjonariuszy.

Nie sposéb tez nie wspomniec, iz w zesztym roku spotka Apator otrzymata
wysoka ocene w ratingu gietdowych spotek odpowiedzialnych spotecznie
Respect Rating. Tym samym Apator dofgczyt do elitarnego grona 16 spotek,
wchodzacych w skfad indeksu Respect Index. Spotka zostata doceniona za za-
angazowanie w wypetnianiu swoich zadan zgodnie z zasadami spotecznej od-
powiedzialnosci przedsiebiorstw.

0tOW0 PREZEOA

Pragne Panstwa zapewni¢, ze Apator
i Spotki Grupy, niezmiennie od wielu
lat, koncentrujg sie na realizacji strategii
ciggtego wzrostu wartosci firmy. Mam
nadzieje, ze przedstawione przez nas
w tym raporcie dziatania bedg dla Pan-
stwa zapewnieniem, iz wybraliscie wia-
sciwego i godnego zaufania partnera.
Jednoczesnie chciatbym podziekowac
Akcjonariuszom, Radzie Nadzorczej,
Kontrahentom oraz innym Interesariu-
szom za wspotprace i zaufanie, jakim
obdarzyli spotke Apator i Grupe Apator w 2009 roku. Pozostaje nam zapewnic
Panstwa, izw tym roku bedziemy pracowac jeszcze ciezeji dotozymy wszelkich
staran, by osiggnac jeszcze lepsze wyniki.

/ powazaniem

Janusz Niedzwiecki

2

Prezes Zarzadu Apator SA
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JWstuchiwanie sie w gtos klientéw powinno stac
sie biznesem kazdej firmy.”
Tom Peters

i 2 zagraniczne. Wdrazamy innowacyjne rozwigzania techniczne, zroku na rok odnotowujac rosngce przychody
ze sprzedazy. Zastosowanie nowoczesnych technologii powoduje, ze nasze wyroby posiadaja najwyzsza
jakosc i cieszg sie duzym uznaniem wsrod Klientow.,

G rupa Apator jest dynamiczng polska grupg kapitatowa, w ktorej sktad wchodzi obecnie 9 spétek: 7 krajowych

Nasze wartosci

elastycznos¢ ———— innowacyjnos¢ ———— nowoczesno$¢ ———— kompetencje techniczne

RAPORT SPOtECZNY 2003



&

APATOR

Wizja i wartosci Spotki

Wizja
Grupa Apator — Lider w Europie Srodkowo-Wschodniej w zakresie
systemdw i aparatury pomiarowej oraz aparatury tqcznikowej.

Dostarczamy rozwigzania tworzone przez doswiadczonych konstruktoréw.
Oferujemy najlepsze produkty, dzieki czemu kazdego dnia tagczymy bezpie-
czenstwo z troskg o poszanowanie srodowiska naturalnego i spotecznosci
lokalnej. Grupa Apator skupia swoja dziatalnos¢ w dwoch segmentach bran-
7y elektromaszynowej: pomiarowym ifgcznikowym. Oferta spotek wchodza-
cych w sktad Grupy obejmuje urzadzenia do pomiaru wszystkich nosnikéw
energii (przedptatowe i kredytowe liczniki energii elektrycznej, cieptomierze,
gazomierze, wodomierze, czujniki temperatury). Powyzsza oferta stanowi
baze dla rozwoju systemow umozliwiajacych opomiarowanie zuzycia ener-

0 GRUPIE

gii, zdalny odczyt, teletransmisje oraz wizualizacje danych. W zakresie zabez-
pieczania i faczenia obwoddw elektrycznych Grupa Apator posiada silng po-
zycje i wieloletnie doswiadczenie.

Misja

Naszym wyzwaniem jest tworzenie nowoczesnych technolo-
gii efektywnie zarzqdzajqcych kazdym rodzajem energii. Bezpie-
czenstwo jest wyznacznikiem naszego dziatania.

Celem firmy jest realizacja takich wartosci jak: zrozumienie i szacunek dla
klienta, przewidywanie i zaspokajanie jego potrzeb, poszanowanie indywi-
dualnych potrzeb inwestoréw i akcjonariuszy, powiekszanie i dopasowywa-
nie oferty produktow do rynku, kreowanie postepu i nowoczesnosc.

1
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,Cztery korzenie wszystkich rzeczy: ogieri,
powietrze, woda i ziemia.”

Apator zywiotowo

Kazdy z zywiotow jest niezbedny do zycia, bez wzgledu na fakt, czy bedziemy te kwestie
rozpatrywac na ptaszczyznie prywatnej, biznesowej czy spotecznej. Kazdy z nich posiada
swoje pozytywne i negatywne aspekty dziatania i uzupetnia, podsyca oraz normalizuje kolejny.
Jednakze ujete w harmonii ze sobg dajg dobro, podtrzymuja zycie, kreatywnie wptywajg na
otoczenie.

W naszej publikacji pokazemy zywiotowos¢ naszej firmy oraz poréwnanie jej do dziatania
czterech podstawowych zywiotow: WODY, ZIEMI, OGNIA i POWIETRZA.

Ralph Waldo Emerson

RAPORT SPOtECZNY 2003



. CO Mozesz l:ICZ)/I’)I'C', e t\'ity/ko malerikq kroplq
gromie oceanu, ale jest wtasnie tym, co nadaje

7 } \ Albert Schweitzer

fJoda je’ét"crfystym zrodtem zycia, to kwintesencja ludzkiego istnienia.
WTo kropla zyC|odaJneJ mocy, ktéra w etyczny, czysty sposob dociera
nawet w najmniejsze, najbardziej skomplikowane, najtrudniejsze

miejsca, drazac swoja droge. Etyka - podobnie jak woda, jest Sciezka zycia,
ktora prowadzi do celu i jest niezbedna w zyciu cztowieka. To takze droga, ktérg
obralismy jako firma, to dgzenie do celu z uwzglednieniem czynnika ludzkiego,

spotecznego oraz srodowiskowego. Zaréwno bowiem bez wody, jak i bez etyki
i zasad nie da sie zy¢, tym bardziej w naszej organizacji.

0 *“; % i Celem etyki jest dochodzenie do Zrédet powstawania moralnosci, badanie efek-

et g -',tow, jakie moralnos¢ lub jej brak wywiera na ludzi oraz szukanie podstawowych
” .ir i/ przes’ranek filozoficznych, na podstawie ktérych datoby sie w racjonalny sposéb
Jl t\{t\zorzyc zbiory nakazéw moralnych. Woda i etyka, to prostota, czystos¢ i determi-
‘3” naqa Jasnego dziafania. To oczyszczenie, obmycie moralne.

e .
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Etyka to pochodna swiadomych wybordw moralnych pracownikéw firmy, nie zastqgpiq
jej zadne procedury. Biznes bez kapitatu spotecznego, kapitatu etyki ludzi biznesu nie jest
mozliwy. Wierzymy, ze tylko pozytywne i wzajemne relacje z ludzmi sq gwarancjq sukcesu
kazdej firmy. Zdajqc sobie sprawe z tego, ze ludzie to podstawa naszej firmy, doceniamy
wszystkich z naszego otoczenia i staramy sie wstuchiwac w ich potrzeby, aby stworzyc
oferte dopasowanq do wymagan wszystkich grup odbiorcéw.
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Klienci

Klienci s3 napedzajaca sitg naszej organizacji. To dzieki nim istniejemy na
rynku, rozwijamy sie i dziatamy. Prébujac caty czas na biezaco weryfiko-
wac potrzeby naszych klientéw, prowadzimy cykliczne badania satysfakgji,
weryfikujac opinie uzytkownikdéw naszych produktow oraz uwzgledniajac
uwagi przekazywane nam w trakcie badania. Dzieki temu mozemy two-
rzy¢ najwyzszej klasy produkty spetniajace oczekiwania klientow, zdoby-
wajac przy tym wiele prestizowych nagrod. Wierzac w to, iz dzieki opiniom
konsumenckim mozliwy jest rynkowy sukces — wcigz sie rozwijamy, inwe-
stujemy w najnowsze technologie.

APATOR ETYCZNIE

Pracownicy

Ludzie to sukces kazdej firmy. Kultura organizacyjna komunikowania sie catego
otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego naszej firmy pozwala na realizowanie
uczciwego biznesu. Doceniamy wkiad pracownikéw w sukces firmy. Prowadzimy
szeroko rozumiane dziatania antymobbingowe, informujac o zagrozeniach, jakie sie
7 tym wigza. Jednak, co wazniejsze — dajemy pracownikom stabilng prace, dobre
warunki do realizowania zadan stuzbowych, zatrudnienie z godnymi zarobkami
wyptacanymi terminowo oraz pakiety socjalne, dajace pracownikom poczucie, iz
tworzg firme, s jej nieodzownym i waznym elementem, a takze Ze sktadajg sie na
sukces rynkowy catej organizacji.

RAPORT SPOtECZNY 2003
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Dostawcy

Strategia zakupowa w firmie Apator skoncentrowana jest na wyborze part-
nerow profesjonalnych, wiarygodnych i spetniajgcych okreslone wymagania
jakosciowe. Dobieramy partneréw godnych zaufania oraz kierujgcych sie
tymi samymi zasadami, co my. Wspotpraca z gtownymi dostawcami opar-
ta jest na partnerskich stosunkach i uregulowana wieloletnimi umowami
0 wspotpracy.

Inwestorzy

Nasza misjg jest prowadzenie przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej
poprzez rzetelne komunikowanie o dziataniach spofki. Investor Relations to
jedno z wazniejszych zagadnien w procesie budowy nowoczesnego rynku fi-
nansowego. Swiadome ksztattowanie tych relacji zwieksza szanse na odnie-
sienie gietdowego sukcesu. Przekazywanie otoczeniu rzetelnej informacji sta-

APATOR ETYCZNIE

nowi zatem wartos¢ dla oséb zwigzanych z rynkiem kapitatowym oraz bezpo-
Srednio wptywa na wycene spotek notowanych na gietdzie. Kierujac sie zasa-
dami etyki i rzetelnosci:

» publikujemy raporty biezace, sprawozdania finansowe firmy;

» organizujemy konferencje dla prasy, inwestoréw i analitykdw;

» prowadzimy serwis inwestorski na portalu internetowym (réwniez w jezy-
ku angielskim);

» przestrzegamy zasad okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek Notowa-
nych na GPW;

» powotalismy Komitet Audytu, ktéry wspiera Rade Nadzorcza w kwestiach
wiasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finanso-
wej, kontroli wewnetrznej Grupy Apator oraz wspotpracuje z biegtymi re-
widentami Spotki.

RAPORT SPOtECZNY 2003
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Dialog z interesariuszami

Bycie etycznym ma swoja cene. My swoje reguty wytyczamy schematami ko-
munikowania sie ze wszystkimi grupami interesariuszy i naszym otoczeniem.
Przede wszystkim naszym podstawowym kanatem informacyjnym jest strona
internetowa, raporty gietdowe oraz wydawnictwa wizerunkowe. Nasza poli-
tyka oparta jest na przejrzystosci, prostocie informacji oraz prawdomaowno-
$ci. Nawet przy poruszaniu ciezkich i trudnych dla nas tematow, staramy sie

APATOR ETYCZNIE

nawigzywac dialog ze wszystkimi osobami z naszego otoczenia. Doceniajac
odbiorcéw i ich zainteresowanie naszg spotkg przedstawiamy im biezace ze-
stawienia i komunikujemy, co dzieje sie u nas, jakie mamy plany i co w najbliz-
szym czasie nas czeka. Stuchamy tez tego, jakie komunikaty do nas wracaja.
Staramy sie dopasowywac wszystkie komunikaty oraz informacje do potrzeb
grup odbiorcéw, w tym:

poprzez wydawnictwa

sprawozdania finansowve,
konferencje, spotkania,
newslettery

staramy sie

inwestorom

INWESTORZY

iinformacje prasowe

przedstawiamy

i branzowe

finansowe
i sprawozdawcze, poprzez konferencje poprzez spotkania,
w tym raporty biezqce, prasowe, materiaty targi, konferencje,

newsletter

przedstawiac najistotniejsze docieramy
biezqce informacje wydarzenia bezposrednio do
o dziataniach spofeczenstwu poprzez bardzo istotnej grupy
spétki naszym media regionalne, naszych odbiorcéw
akcjonariuszom oraz ogdinopolskie — klientow

KLIENCI

poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkéw
pracy, dziatania
organizacji zwigzkowych,
wewnetrzny radiowezet
Intranet, gazete
wewnetrznq firmy

komunikujemy sie
Zznaszymi pracownikami,
ktérzy tworzq kulture
organizacyjnq naszej
firmy

PRACOWNICY

poprzez naszq dziatalnos¢
sponsoringowq i charytatywnq

docieramy do naszej spotecznosci
lokalnej, wspierajqc ciekawe
iniciatywy i przedsiewziecia

SPOLECZNOSC LOKALNA

poprzez wspdfprace
biznesowgq, konferencje
i spotkania

docieramy i zacieSniamy
wspdiprace z istotnymi
dla nas instytucjami
i organizacjami, dzieki
ktérym sie rozwijamy

INSTYTUCJE

RAPORT SPOtECZNY 2003
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Klienci

» W 2009 roku przeprowadzilismy badanie, ktére miato na celu okreslenie po-
ziomu satysfakgji naszych klientéw w kluczowych obszarach wspétpracy.
Badanie obejmowato 246 kooperantéw firmy.

Wyszczegolnienie Liczba badanych klientéw Udziat %
klienci strategiczni 139 56,50%
‘ pozostali 105 42,68% ‘

Klienci pozytywnie ocenili:

Element oceny Najlepiej oceniana cecha

Jakos¢ produktéw (trwatose, niska awaryjnosc,
dokfadnos¢ wykonania, fatwos¢ montazu)
Estetyka produktéw

Brak btedéw w realizacji zamowien

Poziom wiedzy handlowcow

Budowanie osobistych relacji z klientem
Przydatnos¢, trafnosc i zrozumiatosé materiatdw
Uwzglednianie potrzeb klientéw D,

Asortyment

Obstuga logistyczna

Obstuga handlowa

Komunikacja

Materiaty informacyjne
\Rozvvéj produktow

Warto wiedziec...

Zgodnie z sugestiami klientow nadal bedziemy doskonali¢:
» obstuge logistyczng i handlowa,

» asortyment,

» polityke cenowa,

» ustugi reklamacyjne.

~

~

~

~

» W celu zapewnienia wymaganej przez naszych klientow jakosci wyro-
béw starannie dobieramy dostawcow i kooperantow oraz przeprowa-
dzamy u nich audity jakosciowe.

» Rozwijamy nasze produkty i inwestujemy w nowe technologie.

W 2009 roku wydatki inwestycyjne siegnety kwoty 6 min ztotych.

» Co roku organizujemy spotkania, szkolenia, konferencje dla naszych
klientéw. W maju 2009 roku zorganizowane zostato spotkanie integra-
cyjne o nazwie ,Gala Oskarowa Apatora”

RAPORT SPOtECZNY 2003



&

APATOR APATOR ETYCZNIE

i perspektyw firmy. Nasze dziatania w tym zakresie zostaty docenione -
firma Apator SA dotfaczyta do elitarnego grona 16 spétek, wchodzacych
w skfad RESPECT Index. Jest to kolejne — obok WIG - narzedzie oceny
koniunktury spotek gietdowych wspierajgce decyzje inwestorow.

» Struktura inwestoréw spotki Apator ksztattowata sie nastepujgco

[p)

[

e

ol

O

=z
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Dostawcy Inwestorzy =
» Preferujemy wspotprace z dostawcami krajowymi. W 2009 roku w firmie » Prowadzimy otwarta i szczerg polity- RESPECT XIrma S
Apator SA 70% materiatéw zostata zakupiona w Polsce. ke informacyjng dotyczacg wynikow -
=

o

=T

0

80% 69,10% 71,70%
60%
B o 40% 9
0
D import bezposredni z Europy 30,90% 28,30%
[0 import bezposredni 20%
spoza Europy » 2008
0

[ inwestorzy instytucjonalni
B pozostali akcjonariusze

» Doceniamy wspotprace z naszymi partnerami, dlatego terminowo regu-
lujemy zobowiazania z tytutu dostaw.

» Wdrazamy nowoczesne rozwigzania dla dostawcdéw usprawniajace
wspotprace. Przyktadem moze by¢ aplikacja przetargowa Proffer, umo-
zliwiajaca przeglad stanu zapasoéw magazynowych firmy Apator.

inwestorzy instytucjonalni

28%

Apator Mining
pozostali

osoby fizyczne
(pakiety powyzej 5% gtoséw)
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Nagrody i wyréznienia

» Firma Apator i spotki Grupy otrzymaty wiele wyréznien i nagréd za dzia-
talno$¢ biznesowg i etyczng w 2009 roku.
Mozemy sie pochwali¢ nastepujgcymi tytutami:

»

»

»

»

Lider Polskiego Biznesu — IV Diament do Ztotej Statuetki BCC
Diamenty przyznawane sg przedsiebiorcom, ktorzy po otrzymaniu
tytutu Lidera Polskiego Biznesu nadal utrzymuja (badZ poprawiaja)
wysoka dynamike rozwoju, doskonate wyniki finansowe oraz dobra
opinie w srodowisku biznesowym i otoczeniu spotecznym.

Perty Polskiej Gospodarki 2009

Ranking Perty Polskiej Gospodarki jest przygotowywany od 7 lat
przez magazyn Polish Market i Instytut Nauk Ekonomicznych PAN
w oparciu o twarde wskaZniki odzwierciedlajace wiele aspektow
dziatalnosci firm.

EU Standard 2009

Grupa Apator zostata doceniona ze wzgledu na osiggniecie wysokie-
go, ustabilizowanego poziomu jakosci, we wszystkich sferach dziatal-
nosci, produktu, ustug, a takze relacji B2B. Kapituta Programu EU Stan-
dard szczegdlnie docenita inwestycje w jakos¢ i innowacyjnosc.
Wybitny Eksporter Roku 2009

Firma Apator SA zostata uchonorowana tytutem i medalem ,Wybitne-
go Eksportera Roku 2009" To prestizowe wyrdznienie przyznane zo-
stato za osiggniecia w zakresie rozwoju eksportu, ktére sprzyjaja bu-
dowaniu pozytywnego wizerunku Polski na arenie miedzynarodowe).

APATOR ETYCZNIE

Spotki Grupy Apator

~

Wszystkie firmy dziatajqce w strukturze
Grupy Apator osiqgajq dobre wyniki
finansowe. Podstawowymi zasadami
ich dziatania jest rzetelnos¢ i uczciwos¢
finansowa oraz wzmacnianie wizerunku
firmy jako wiarygodnego partnera
biznesowego.

Zamiast podsumowania

Etyka to nie gdrnolotne dywagacje kom-
plikujqce i tak juz ztozonq rzeczywistosc
biznesu. To takie wartosci jak: uczciwos,
prawdomdwnos¢, sprawiedliwosé, posza-

nowanie cudzej wtasnosci oraz pracy. Tym
kieruje sie nasza firma w relacjach z oto-
czeniem.

RAPORT SPOtECZNY 2003
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APATOR APATOR EKOLOGICZNIE

JWpatrz sie gteboko, gteboko w przyrode, a wtedy
wszystko lepiej zrozumiesz.”

RAPORT SPOtECZNY 2003

Albert Einstein

regionéw w Polsce, w ogodlnospotecznym obiegu funkcjonujg takie pojecia jak:,stan kleski ekologicznej”

i,0bszary ekologicznego zagrozenia” Czesto wina za taki stan rzeczy przypisywana jest wielkim zaktadom.
Tymczasem sytuacja, w Swietle faktéw jest zupetnie inna. Polska moze by¢ postrzegana, jako kraj sukcesu
w dziedzinie ochrony srodowiska. Wystarczy, Zze kazde przedsiebiorstwo zacznie dbac¢ o $rodowisko, tak jak
robi to Apator.

S tan srodowiska w Polsce postrzegany jest przez pryzmat ,czarnego obrazu” W odniesieniu do wielu
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APATOR EKOLOGICZNIE

Na przestrzeni lat udato nam sie wypracowac swoj wewnetrzny system, ktory
odgrywa istotng role w ksztattowaniu swiadomosci ekologicznej oraz sprzyja
rozwigzywaniu probleméw srodowiskowych z wykorzystaniem partnerskie-
go dialogu i wspoétdziatania instytucji publicznych ze sferg biznesu. Staramy
sie nie tylko spetnia¢ wymogi legislacyjne i proekologiczne standardy, ale
przede wszystkim angazowac sie na rzecz etycznego postepowania. Przykfa-
dem dobrowolnego zobowiazania sie do statej poprawy naszej dziatalnosci
jest realizacja zatozen i postanowien zawartych w opracowanym systemie
zarzadzania srodowiskowego wedtug normy PN EN ISO 14001:2005. Powyz-
sze wymagania realizowane sg rowniez poprzez opracowywanie rozwigzan
konstrukcyjnych wyrobdw opartych na zastosowanych materiatach oraz pro-
cesach technologicznych przyjaznych dla srodowiska. Naszym celem jest

dostarczanie bezpiecznych i przyjaznych dla srodowiska wyrobow, wytwa-
rzanych w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy. Dzieki wiasnej
innowacyjnosci staramy sie nadaza¢, a nawet i wyprzedza¢ srodowiskowe
przepisy prawne, czy tez aktualne potrzeby rynku. Pozytywny ekologiczny wi-
zerunek nie tylko buduje nasza silng globalng marke, ale przede wszystkim
wspiera sprzedaz i relacje z otoczeniem.

Nasze dziatania zapewniajg bezpieczenstwo i zdrowie spotecznosci lokalnej
i chronig $rodowisko naturalne.
» Posiadamy procedury zarzadzania aspektami srodowiskowymi:
»  zarzadzanie surowcami, energig i zasobami naturalnymi: dziatania ogra-
niczajace zuzycie energii elektrycznej, surowcow i zasobow naturalnych

RAPORT SPOtECZNY 2003
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(m.in. gaz, olej) poprzez zmiany w organizacji pracy, wprowadzanie in-
nowadji i zmiany technologiczne, a takze pro-ekologiczne inwestycje;
zarzadzanie emisjg do atmosfery: zapobieganie emisjom do powietrza
juz na etapie projektowania procesu produkcji; pomiary, monitorowa-
nie i analiza emisji;

zarzadzanie $ciekami: zapobieganie powstawaniu $ciekéw: kaz-
dy pracownik jest zobowigzany m. in. do podejmowania dziatan
oszczednos$ciowych wody w obszarze swojego dziatania, zgtaszanie
usterek sieci wodociggowej i armatury; pracownicy dziatu technolo-
gicznego podczas opracowywania nowych technologii lub moder-
nizowania juz istniejacych daza do rozwiazan najbardziej optymal-
nych (ograniczenie zuzycia wody, zmniejszenie ilosci $ciekow, uni-
kanie powstawania sciekow zawierajacych substancje niebezpiecz-
ne);

zarzadzanie odpadami: recycling, segregowanie, przekazywanie do
utylizacji odpaddw;

zarzadzanie zanieczyszczeniem wod gruntowych: pomiary zanie-
czyszczenia wod gruntowych.

APATOR EKOLOGICZNIE

» Realizujemy programy optymalizacji zuzycia energii elektrycznej
poprzez:
» ograniczanie pracy urzadzen wysoko-energochtonnych;
» wylgczanie zbednego oswietlenia.

» Stosujemy przejrzysta metodologie oceny istotnosci aspektow srodowi-

skowych:

» konstruktorzy odpowiedzialni s3 za ocene potencjalnego wptywu
nowo projektowanego wyrobu na srodowisko oraz ocene surowcow
7 punktu widzenia przyjaznosci dla srodowiska;

» technolodzy odpowiedzialni sg za przeprowadzanie oceny aspek-
téw srodowiskowych zwigzanych z procesami technologicznymi
oraz opracowanie planéw i wykazéw emitorow i urzadzen.

Proekologiczne dziatania na state wpisujg sie w polityke firmy Apator. Dziatanie
te to dla nas nie tylko spetnienie wymagan norm srodowiskowych, ale przede
wszystkim wynik indywidualnych dziatar i decyzji coraz bardziej swiadomych
ekologicznie pracownikéw.

RAPORT SPOtECZNY 2003



&

APATOR

» Ponizej prezentujemy informacje dotyczace poziomu zuzycia wody, energii
elektrycznej w firmie Apator.

Zuzycie wody [m’]

D 2007 [ 2008 | 2009

38694 Zuzycie energii elektrycznej [MWh]

.......................... ED Y 7/
3000 N g P YT

B 2007 [ 2008 | 2009

APATOR EKOLOGICZNIE

Warto wiedzieé...

» Apator nieustannie dazy do zmniejszania ilosci i rodzajow odpaddw, ktore
powstajg w firmie. Kilka razy w roku organizowane sg nieodptatne zbiorki zu-
zytego sprzetu elektronicznego.

100 e Odpady [Mg]

2007 2008 2009

I komunalne
[ opakowaniowe z tworzyw sztucznych

| opakowaniowe z papieru i tektury

™o

RAPORT SPOtECZNY 2003



™o

&

APATOR APATOR EKOLOGICZNIE
8

RAPORT SPOtECZNY 2003

Spotki Grupy Apator
4 L )
Grupa Apator i spétki wchodzqce w jej
sktad cechujq sie wysokq swiadomosciq
ekologiczng. Wiekszos¢ firm w Grupie
posiada wdrozony system zarzqdzania
srodowiskowego wedftug normy

, . , , , , ) PN ISO 14001:2005.
» Aktywnie wspdtpracujemy z Regionalng Agencja Poszanowania Energii k J

w Toruniu, m.in. poprzez realizowanie projektu ,Racjonalne zarzadzanie
energig’, ktéry ma na celu poszerzanie wiedzy z zakresu oszczednosci
energii elektrycznej i dazenie do zréwnowazonego rozwoju. W 2009 roku
bralismy udziat miedzy innymi w szkoleniach dla nauczycieli w zakresie
racjonalnego i oszczednego gospodarowania energia. Swiadomos¢ eko/og/'czna po/ega przede

wszystkim na zrozumieniu, ze troska

» Uzyskalismy wpis do rejestru prowadzonego przez Gtéwnego Inspek- o <rodowisko naturalne jest dziataniem
tora Ochrony Srodowiska w zakresie wprowadzania baterii i akumula-

torow na rynek.

Zamiast podsumowania

na rzecz wspdlnego dobra, co wiqgze sie
rowniez z odpowiedzialnosciq za przyszte
pokolenia.
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i nastawieniu na odniesienie wspdlnego sukcesu. Pracujac razem, korzystajac z naszych réznorakich
umiejetnosci i predyspozycji, tworzymy nowe mozliwosci rozwoju firmy. Wszyscy pracownicy sktadaja
sie na sukces naszej firmy.

Q pator ceni sobie miedzyludzkie relacje. Nasza kultura organizacyjna opiera sie na otwartosci, przyjazni
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Dofaczaja do nas osoby, ktére nie tylko angazujg sie w biznes, ale tez pragna Dla firmy pracownicy sg cennym zasobem, dlatego wazne jest respektowa- =

zmieniac rzeczywistos¢ i dziata¢ zgodnie z wartosciami etycznymi. nie ich potrzeb i aspiracji.

Piec zasad, ktorymi sie kierujemy to: Podstawowymi celami prowadzonej przez nas polityki kadrowej sa:

» dbatosc o rozwdj zawodowy kadry poprzez system szkolen,

» ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, motywowanie pracownikow,

» dazenie do zadowolenia pracownikéw poprzez dziatania o charakterze
socjalnym,

» integrowanie obecnych pracownikow poprzez organizacje imprez oko-
licznosciowych.

» inicjowanie spotkan emerytowanych pracownikéw.

Nasza kultura organizacyjna stworzona jest dla pracownika w celu zaspo-
kojenia jego potrzeb zawodowych. To wiasnie dla niego aktywnie dziatamy
w kilku najwazniejszych ptaszczyznach:

1. Rozwdyj kadr
2. Bezpieczeristwo i higiena pracy

NS
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<
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3. Dziatania socjalne
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Rozwdj kadr

Bardzo waznym elementem rozwoju pracownikdw naszej firmy jest system
ciaggtego doksztatcania i poszerzania wiedzy w trakcie realizowania specjali-
stycznych kursow, szkoler, studidw, a takze branie udziatu w réznego rodza-
ju seminariach i konferencjach. W 2009 r. kontynuowalismy projekt szkole-
niowy ,Wzrost konkurencyjnosci Grupy Apator poprzez rozwdj kompetencji
jej pracownikéw”. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i realizowany jest
pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Co o0 naszych szkoleniach myslg pracownicy? Oto ich opinie:

Stawomir Groszewski
,Szkolenia od strony merytorycznej sq przygotowane perfekcyjnie. Mili i za-
wsze przygotowani prowadzqcy. Widac, ze sq fachowcami, ktérzy majq wiedze
i chcg sie tq wiedzq dzieli¢. Potrafiq zainteresowac kazdego uczestnika szkole-

APATOR DOBRYM PRACODAWCA

nia. Kazde szkolenie zwieksza posiadang wiedze, co pozwala na ciqggty rozwdj.
Mankamentem, moze by¢ zaplecze, ktére czasami jest zbyt ubogie.

Jolanta Dombrowska
,Duzym walorem organizowanych szkoleri jest integracja pracownikdw. Szkolenia
sq prowadzone przez fachowcow, dobrze przygotowanych do zaje¢ zaréwno od
strony merytorycznej, jak i dydaktycznej. Liczba uczestnikow jest dostosowana do
warsztatowej formy szkoleri. Zdobyta wiedza jest przydatna w codziennej pracy. ”

Bartosz Minkowski
"Szkolenia byly interesujqce. Wymagaty uwagi i skupienia ze strony uczestnikow.
Poziom przygotowania trenerdw, jak i kontakt z uczestnikami oceniam bardzo wy-
soko. Réwnie wysoko oceniam sposdb przekazywania informadji do stuchaczy.

o
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Bezpieczenistwo i higiena pracy

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w firmie Apator SA wy-
rézniamy zarzadzanie higieng i bezpieczenstwem pracy, zgodne z norma
PN-EN 18001:2004.

W ramach BHP spdtka co roku ustala cele do osiggniecia, ktore sg realizowa-
ne przez konkretne zadania. W 2009 roku byty to nastepujace cele:

poprawa warunkdw pracy,

zmniejszenie wypadkdéw i zagrozen,

eliminacja zagrozen wypadkowych i narazenia na czynniki szkodliwe,
poszerzenie wiedzy i $wiadomosci pracownikdw.

W celu ochrony pracownikéw przed zagrozeniami w 2009 roku uaktualnili-
smy procedury i instrukcje:

Procedura bezpiecznej pracy
» W celu zapewnienia bezpiecznej pracy, stanowiska pracy sg oznaczo-
ne barwami i znakami bezpieczenstwa.

APATOR DOBRYM PRACODAWCA

» Na odcinkach pracy, w ktérych wystepuja prace o duzym wydatku
energetycznym lub prace wykonywane sg w niskich temperaturach,
pracownicy korzystajg z positkéw regeneracyjnych.

Gospodarka osobistymi srodkami ochronnymi
» Celem instrukcji jest zapewnienie bezpiecznej pracy pracownikom
poprzez zabezpieczenie ich w stosowne srodki ochrony osobistej.

Badanie wypadkdw przy pracy

»  Celem instrukgji jest ukazanie sposobu postepowania podczas bada-
nia wypadkow przy pracy, chordb zawodowych oraz zdarzen poten-
cjalnie wypadkowych w firmie.

Postepowanie z substancjami i preparatami niebezpiecznymi
» Celem instrukgji jest zapobieganie utracie zdrowia pracownikéw, po-
przez okreslenie zasad postepowania z substancjami niebezpiecznymi.

Podejmowane przez nas dziatania to nie tylko obowigzek pracodawcy, ale wia-
sna inicjatywa, dzieki ktérej pracownicy czuja sie bezpiecznie.

()
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Dziatania socjalne

W ramach naszego systemu realizujemy pomoc rzeczowa i finansowa dla pra-
cownikéw oraz organizujemy imprezy okolicznosciowe. Dziafania socjalne na
rzecz wszystkich pracownikow to dla nas priorytet.

Dziatania wpisane w polityke firmy w 2009 roku:
® WCZzasy pracownicze;

L

Osrodek Wypoczynkowy w Rowach

APATOR DOBRYM PRACODAWCA

wypoczynek dzieci i mtodziezy,

dziatalnos¢ rekreacyjna;

pomoc rzeczowa i finansowa, w tym talony $wigteczne i zapomogi pie-
niezne;

imprezy okolicznosciowe;

pomoc finansowa na cele mieszkaniowe.

Finansujemy dziatalnos¢ rekreacyjng, miedzy innymi bilety wstepu na baseny

o
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» W 2009 roku firma Apator SA nie miata zadnych zalegtych zobowigzan , Struktura zatrudnienia w Apator SA wedfug wyksztatcenia
z tytutu wyptaty wynagrodzen wobec pracownikow. 40 oo 37%... 3405 gy g 359 T
35 f [ 2 3220 3370
30 e N B -
Zatrudnienie 5(5) 1T BN N e BN B e
CECEENEN BN BN EEEEEEE $BE 2 BN 2 EEEEES
» Struktura zatrudnienia w 2009 roku w firmie Apator ksztattowata sie USSR B B B B B
nastepujaco: (5)7 """"""""" B e B B
31.12.2008 31.12.2009
dst asadni redni .
Wyszczegdlnienie Liczba pracownikéw Udziat % B podstawoweizasadnicze [ srednie B wyssze
kobiety 30,43% Rozwdj kadr

‘ mezczyzni 272 69,57% ‘
» W 2009 roku zrealizowalismy projekt szkoleniowy wspétfinansowany ze
m srodkow unijnych. Dane dotyczace projektu:
» 122 dni szkoleniowe,

» 790 osoboszkoler - 190 oséb przeszkolonych,
»  czas realizacji projektu: od stycznia 2009 . do pazdziernika 2010,

» W ciggu roku spadt odsetek osob z wyksztatceniem podstawowym i za- »  cykl szkolen przeprowadzony jest przez firme FPL Sp.z 0.0,
sadniczym. Obecnie najwieksza czes¢ zatrudnionych osob w Apator SA »  wartos¢ projektu 1739 tys. zt,
stanowig pracownicy z wyksztateniem wyzszym. »  kwota dofinansowania 1044 tys. z4,

»  wkiad wiasny 696 tys. zt.
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Dziatania socjalne

RAPORT SPOtECZNY 2003

» W 2009 roku na pozostate szkolenia (realizowane poza projektem z EFS)
wydano kwote 227 tys. zt, natomiast sredni koszt szkolenia pracownika
uksztattowat sie na poziomie 576 zt na osobe.

» W 2009 roku dziatania firmy Apator SA w zakresie polityki socjalnej
ksztattowaty sie nastepujaco:

Kwota
dofinansowania
(w tys. zh)

llos¢
pracownikow

Forma pomocy

» Realizujemy szkolenia i seminaria dla naszych pracownikéw oraz kursy

jezykowe. W 2009 roku uczestniczyty w nich 43 osoby. wezasy pracownicze w Oérodku
498 -
Wypoczynkowym w Rowach
AZ 10 osobom dofinansowalismy system nauki poprzez oddelegowanie ich _ ,
) o R ) ) dofinansowanie do wczaséw 265 79
na studia uzupetniajace i poszerzajace ich wiedze w konkretnym zawodzie. _ wczasy pod grusza’
o o, L dofinansowanie pobytu dzieci na koloniach
Nagradzamy pomystowos¢ i kreatywnos¢ naszych pracownikdw. Na wy- letnich i zdrowotnych, obozach sportowych 3 3
dziatach produkcyjnych stworzylismy Program Pomystéw Pracowniczych oraz innych formach wypoczynku
(w 2009 roku zgtoszonych zostato 19 pomystow, a 16 z nich wdrozono). dofinansowanie wycieczek, a takée zakup
Dzieki temu programowi z powodzeniem mozemy stwierdzi¢, iz to nasi biletow wstepu na imprezy kulturalno-ro- - 30
pracownicy bezposrednio wptywajg na rozwdj firmy. zrywkowe, na mecze sportowe itp.
talony $wiateczne na swieta 404 361
Realizujemy programy: Najlepszy z Dobrych (15 osob) oraz Po Prostu bozonarodzeniowe oraz wielkanocne
Dobry (30 0s6b) nagradzajac najlepszych, najbardziej pomystowych i za- talony dla dzieci na éwieta - "
angazowanych w prace pracownikow. bozonarodzeniowe
zapomogi pieniezne — wypadki losowe
Doceniamy miodych ludzi i dajemy im szanse rozwoju zawodowego oferujgc (dtugotrwata choroba, $mier¢, kleski 244 71
praktyki i staze. W 2009 roku w firmie Apator az 87 oséb mogto zwiekszac zywiotowe itp.)
swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci. pomoc finansowa na cele mieszkaniowe 143 578




&

APATOR

» W 2009 rokufirma Apator SA
obchodzita 60. jubileusz ist-
nienia. Z tej okazji w dniu
20 czerwca na kempingu
Tramp w Toruniu odbyta
sie biesiada. Doskonale ba-
wili sie na niej pracownicy
Apatora oraz seniorzy i sym-
patycy firmy. Kolejny raz
okazato sie, ze Apatorowcy
tworzg zgrang spotecznosc
niezaleznie od wieku czy
ptci. Na piknik przybyto po-
nad 1000 oséb. Zabawa za-
konczyta sie pieknym poka-
zem sztucznych ogni, ktory
podziwiat niemal caty Torun.
Byto to prawdziwe firmowe $wieto.

» Z okazji Dnia Dziecka na terenie obiektu sportowego Tor-Tor odbyta sie
impreza dla pracownikow firmy Apator SA i ich pociech. Imprezie towa-
rzyszyto wiele atrakcji, m. in. kolejka elektryczna, dmuchana zjezdzalnia,
basen z pitkami, malowanie twarzy, konkursy z nagrodami.

APATOR DOBRYM PRACODAWCA

Spotki Grupy Apator
4 )
Cos, co wyrdznia Grupe Apator sposrod
wielu tysiecy firm to sposéb porozumie-
wania sie i wspotpracy pomiedzy ludzmi.
We wszystkich spoétkach Grupy pracowni-
cy stanowiq cenny zasob, a ciqgte podno-
szenie ich kwalifikacji na state wpisuje sie
w strategie firmy.
- J

Zamiast podsumowania

Kultura organizacyjna nie istnieje w prozni.
Podobnie jak wszystko co dzieje sie w organizacji,
uzalezniona jest od wielu czynnikdw zewnetrznych
i wewnetrznych. Warto pamieta¢, ze gtdwnq sitq

kultury organizacyjnej sq jej pracownicy, ktorzy
akceptujq dominujgce w firmie wartosci, im bardziej
sie z nimi identyfikujq i im dtuzej wartosci te w firmie
obowiqzujq.

RAPORT SPOtECZNY 2003



" ' sq przedsiebiorstwu niezbedne jak
f - cztowiekowi powietrze, lecz zycie nie polega ‘
y ylko na oddychaniu.”

Charles Handy
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owietrze to wﬁﬁbecny twor, ktory otacza kazdego z nas. Powietrze

0 tezwolnosc, czyli jedno z prymarnych dazen cztowieka, to sita,
nienie i Swiezo$¢, ktéra powinniémy wspieraé. To natchnienie
doswykonywania dziatann nietypowych i kreatywnych i wspieranie nowych
alentéw. Powietrze, jaki spoteczenstwo sg niezbedne do zycia, do budowania
relacji. StaraMy sie kierowa¢ i dziata¢c w symbiozie ze spoteczenstwem,
spetniajac jego oczekiwania i dazenia. Podajemy niewidzialng pomocng dton
i uchy‘ra'my skrawek nieba najbardziej potrzebujacym.
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tym, ktérzy najbardziej potrzebujg wsparcia, niczym powietrza do dalszego zycia i rozwoju.

Koncepcja CSR to wyzwania zréwnowazonego rozwoju. Oparta na transparentnosci oraz dialogu
pomiedzy stronami, wtaczajac w ten dialog nie tylko rzad, organizacje pracodawcow i pracobiorcéw, lecz takze
inne organizacje spoteczenstwa obywatelskiego. Dlatego z pewnym przekonaniem mowimy, iz problematyka
CSR absolutnie wykracza poza standardowe pojecia stosunku pracy, poza czysto finansowe rozliczenia ujmujac
potrzeby pracownikéw, interesy konsumentoéw, lokalnych spotecznosci, czy Srodowiska przyrodniczego.

Wnaszej korporacyjnej kulturze myslimy zawsze o tym, aby pamieta¢ o drugim cztowieku i pomagac
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W zesztym roku mocno skupilismy sie na problemach ekonomii spotecznej. Sta- » promowanie kultury — ... bo kultura uskrzydla cztowieka. Kultura to cato-
ralismy sie wspiera¢ osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji, budowac posta- ksztatt materialnego i duchowego dorobku ludzkosci - wszystko czego
wy spofeczeristwa obywatelskiego, promowac podejscie do przedsiebiorczosci ludzie nauczyli sie w ciggu stuleci i co zdofali przekaza¢ swym potom-
jako,dochodowej spotecznie’, czyli skupiajacej sie na misji spoteczne;. kom. To dziedzictwo naszych czaséw, tworzenie dziejéw naszej historii.
Jestesmy dumni, iz dzieki naszemu wsparciu mozemy rozwija¢ cos, co
Elementy warunkujace funkcjonowanie gospodarki — biznes, spoteczen- pozostanie po naszych czasach dla potomnosci;
stwo, srodowisko — sg ze sobg potagczone w sposéb systemowy. Dlatego
w 2009 roku skoncentrowaliémy sie na nastepujacych ptaszczyznach wspar- » wspieranie sportu — sport to zdrowie! Banalne, ale prawdziwe. Sport
Cia spotecznego: ma bowiem duzy wptyw na nasze ciato i zdrowie. Nadmierne tempo
» dziatalnos¢ charytatywna - wspieranie organizacji i 0sob, ktére bez po- zycia, staty pospiech i wiele choréb cywilizacyjnych wymusza na psy-
mocy ze strony biznesu z trudem radza sobie z problemami dnia co- chicznym i fizycznym zdrowiu cztowieka wtasnie, cho¢ minimalny ruch.
dziennego; Wspierajac sport, wspieramy aktywny tryb zycia.
» wspieranie edukacji — wiemy bowiem, jak wielkg role daje nam eduka- Kultura to uczta duchowa, a sport cieszy nasze ciato. Dlatego — jako firma
Cja. Wiemy tez, ze w naszym systemie wiele jeszcze trzeba zdziatac, aby wszechstronna, dziatajgca na wielu ptaszczyznach zycia — zaréwno kulture,
machina dziatata bez zarzutow. My jednak podjelismy sie tego wyzwania jak i sport wpisujemy w obszar zainteresowan naszych dziatan sponsorin-
i dlatego stawiamy na nauke; gowych.
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Dziatalnos¢ charytatywna

Dostrzegajac potrzebe niesienia pomocy, nasza firma od wielu lat angazu-
je sie w dziatalno$¢ charytatywna. Z troska i zaangazowaniem reagujemy
na problemy potrzebujacych, staramy sie aktywnie odpowiada¢ na kiero-
wane do nas prosby.

wielka orkiestra
Swiatecznej

pomocy

APATOR SPOtECZNIE

Nasze wsparcie skierowane byto na rzecz:

Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Toruniu,

Fundagji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,
Fundacji,Swiatto’,

Fundacji Spoteczno-Charytatywnej,Pomoc Rodzinie i Ziemi”,
Fundacji Piekniejszego Swiata Sktudzewo,

Fundacji,Serce dla Dziecka’,

Fundacji,Dorosli Dzieciom’,

Domu Pomocy Spotecznej w Wielkiej Nieszawce,

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

RAPORT SPOtECZNY 2003
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Wspieranie edukacji

Wiemy, jak wazng rzeczg, zwilaszcza w obliczu kryzysu jest edukacja i ciggty rozwdj
kariery zawodowej. Dobrze wyksztatcony i lepiej wyszkolony cztowiek, a pdZniej
i pracownik osigga lepsze rezultaty, jest bardziej zmotywowany do pracy. Wiedza,
ktéra wptywa na zdobywane do$wiadczenie i wyniki, to skarb dla ludzi, spoteczen-
stwa i przedsiebiorstwa. Lepiej wyksztatcone kadry to walor, ktory pozwoli wyprze-
dzi¢ konkurencje nawet w mocno zawezonych niszach rynkowych.

W 2009 roku nasze wsparcie obejmowato:

wspotprace z uczelniami z regionu i kraju,

» program ,Apator — dotacz do najlepszych’,
» wspieranie organizacji Olimpiady Elektrycznej i Elektronicznej,Euroelektra’,
» udziat w XV edycji programu,Grasz o staz’,

» zapewnianie praktyk studenckich dla stowarzyszenia AEISEC i pozostatych
studentow,

sponsoring IX Torunskiego Festiwalu Nauki i Sztuki.

Wspédtpraca z uczelniami z regionu i kraju

Spotka podpisata umowy z kilkoma polskimi uczelniami technicznymi.
Wspotpraca z Politechnikg Wroctawska rozszerzyta sie o cztonkostwo w Ra-
dzie Programowej uczelni. Jej celem jest stworzenie platformy wymiany
pogladow, dotyczacych jakosci ksztatcenia inzynierow elektrykow oraz
stworzenia warunkow gtebszego powigzania srodowiska naukowego i dy-
daktycznego z zaktadami pracy i instytucjami branzowymi.

APATOR SPOtECZNIE

Ponadto Apator wspotpracuje z Politechnikg todzka, Uniwersytetem
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy i Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Przyktadami dziatan moga by¢ réwniez fundowane
nagrody za najlepsze prace dyplomowe i doktorskie oraz stypendia dla na-
ukowcéw prowadzacych badania.

Program ,Apator - dotqcz do najlepszych”

W 2009 roku Apator kontynuowat wdrozony w 2006 roku program o nazwie
,Apator — dotgcz do najlepszych’, ktérego celem jest wzmocnienie wizerun-
ku wsrod mtodej kadry elektrykéw polskich oraz pozyskanie najzdolniej-
szych fachowcéw z tej dziedziny. Wsrdd celdw strategicznych programu naj-
wazniejszym jest zbudowanie swiadomosci marki Apator wérod przysztych
pracownikow i potencjalnych klientow.

Olimpiada Elektryczna i Elektroniczna ,Euroelektra”

Apator w ramach programu ,Apator — dotgcz do najlepszych” wspierat co-
roczng organizacje Olimpiady Elektrycznej i Elektronicznej ,Euroelektra”
Firma zapewnita miesieczng praktyke zawodowg dla laureatéw Olimpia-
dy Elektrycznej i Elektronicznej. Celem Olimpiady jest pogtebianie wiedzy
i umiejetnosci zawodowych ucznidéw oraz lepsze przygotowanie do nauki
w szkotach wyzszych. Olimpiada sprzyja nawigzywaniu wspofpracy oraz
wymianie doswiadczen miedzy nauczycielami, pracownikami naukowo-
dydaktycznymi wyzszych uczelni technicznych oraz pracownikami prze-
mystu.

RAPORT SPOtECZNY 2003
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Udziat w XV edycji programu ,,Grasz o staz”

W 2009 roku firma Apator zostata fundatorem praktyk w programie ,Grasz
0 staz’, najstarszym, najpopularniejszym i najbardziej prestizowym kon-
kursie stazowym w Polsce. Dzieki temu po raz kolejny udowodnita, ze
wspiera mtodych, zdolnych ludzi,
dajac im szanse kreowania $ciez-
ki zawodowe] oraz rozwoju ich
talentu i umiejetnosci.

Praktyki bedg odbywaty sie
w pieciu dziatach przedsiebior-
stwa od lipca do wrzesnia 2010
roku.

Fundator XV edyc;ji

prast 0 411 )

www.grasz.pl

AEISEC (praktyki studenckie)

Apator od kilku lat jest partnerem programu wymiany studentéw Torun-
skiego Komitetu Lokalnego AIESEC Polska, zapewniajac studentom z catego
swiata praktyki zawodowe.

Torunski Festiwal Nauki i Sztuki

W 2009 roku firma Apator SA po raz kolejny wsparta organizacje Torunskie-
go Festiwalu Nauki i Sztuki, ktérego celem jest popularyzacja tych dziedzin
wsrod mieszkancow Torunia i okolic.

APATOR SPOtECZNIE

Promowanie kultury

W ramach promowania kultury firma mocno angazuje sie w sponsoring wydarzen
kulturalnych. Sg to wedtug nas przedsiewziecia wazne spotecznie. Kultura bowiem
staje sie duchowym czynnikiem, niezbednym do prawidtowego i petnego przezy-
wania wiasnego bytu. Nadaje cztowiekowi wymiar osobowosciowy i indywidualny.
Nierozerwalnie zwigzana jest z cztowiekiem, a tym samym odréznia go od innych
organizmow. Jest posrednikiem miedzy ludzmi a $rodowiskiem, w ktorym zyja.
Bedac mecenasem i wspierajac kulture w swiadomy sposéb przeobrazamy $wiat,
uatrakcyjniamy swoje zycie.

Apator jest mecenasem wielu znaczacych wydarzen artystycznych o charak-
terze lokalnym, jak i zasiegu ogdlnopolskim. W 2009 roku skupilismy sie na
wsparciu nastepujacych inicjatyw:

» Miedzynarodowy Festiwal Swiatta SKYWAY ‘09,

» VI Debata Kopernikariska,

» Festiwal Muzykii Sztuki Krajow Battyckich,Probaltica’,
» [XTorunski Festiwal Nauki i Sztuki,

» XV Miedzynarodowy Konkurs Tworczosci Plastycznej Dzieci i Miodziezy
,Zawsze zielono, zawsze niebiesko”,

» Galeria A"

[=FN]
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Miedzynarodowy Festiwal Swiatta SKYWAY "09 Festiwal Muzyki i Sztuki Krajow Battyckich , Probaltica”

W 2009 roku Apator postanowit
wesprzec Torun w staraniach o mia-
no Europejskiej Stolicy Kultury 2016
poprzez sponsoring Miedzynaro-
dowego Festiwalu Swiatta SKYWAY
'09. To wyjatkowy festiwal, ktory
rozswietlit Torun instalacjami i arty-
stycznymi happeningami przygo-
towanymi przez uznanych tworcow
7 catej Europy.

VI Debata Kopernikariska

W 2009 roku firma Apator SA byta
rowniez sponsorem VI Debaty
Kopernikanskiej, ktorej tematem
byt polski show-biznes. Debaty
Kopernikanskie to cykl spotkan
z wybitnymi postaciami polskiego
zycia publicznego. Ich celem jest
podejmowanie dyskusji na temat
procesow majacych wptyw na rze-
czywistos¢ polityczng, gospodar-
czg oraz kulturalna.

Apator wspiera takze wazne wydarzenia zwigzane z muzyka powazna.
W 2009 roku byt to sponsoring Festiwalu Muzyki i Sztuki Krajéw Battyckich
,Probaltica”

Ideg przewodnig Festiwalu jest inicjowanie wspodtpracy, szczegdlnie w dzie-
dzinie muzyki i sztuk pieknych oraz prezentowanie dorobku kulturalnego
panstw z rejonu Morza Battyckiego. Poznanie, czesto nieznanej, nawet mimo
geograficznej bliskosci, kultury uczestniczacych w wydarzeniu krajow ma
doprowadzi¢ do porozumienia i wspdtpracy w ramach integrujacej sie Eu-
ropy.

IX Torunski Festiwal Nauki i Sztuki

Celem postawionym przez organizatoréw Festiwalu jest popularyzacja na-
uki, a takze sztuki wérdd mieszkanicow Torunia i regionu. Aktywny udziat
w imprezie biorg nie tylko pracownicy torunskich uczelni, ale takze lokal-
nych przedsiebiorstw oraz instytucji, ktérzy prezentuja stosowane w swo-
jej pracy osiggniecia naukowe lub dziatania zwigzane ze sztukg. Wtasnie to
odréznia torunski Festiwal od podobnych przedsiewzie¢ organizowanych
w innych osrodkach akademickich. To niepowtarzalna okazja do pozna-
nia miejsc na codzien niedostepnych - naukowych laboratoriéw i warszta-
téw prac uczonych i artystéw, a takze przedstawicieli roznych firm oraz in-
stytucji. Festiwal umozliwia poznanie naukowego punktu widzenia na wie-
le problemdéw i zjawisk zycia codziennego. W 2009 roku zorganizowano
170 imprez - spotkan, prezentacji, wyktadow, dyskusji, wycieczek, wystaw,
warsztatow i konkursow. Atrakcyjny program przyciaggnat okoto 30 tys.
uczestnikdw, takze spoza miasta a nawet regionu.

RAPORT SPOtECZNY 2003
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XV Miedzynarodowy Konkurs Twérczosci Plastycznej Dzieci i Mfodziezy
»~Zawsze zielono, zawsze niebiesko”

Wszystkie dzieci sq artystami.
Sztukq jest pozostac artystq

kiedy sie dorosnie”

Pablo Picasso

APATOR SPOtECZNIE

15 pazdziernika 2009 roku w sali Fundacji ,TJumult” przy torunskim Rynku
Nowomiejskim nastgpito otwarcie pokonkursowej wystawy prac z XV Mie-
dzynarodowego Konkursu Twaérczosci Plastycznej Dzieci i Mtodziezy ,Za-
wsze zielono, zawsze niebiesko”. Gtownym celem konkursu byto zaintere-
sowanie jego uczestnikow problemami ochrony srodowiska i otaczajgcej
nas przyrody. Ponadto jego intencjg byto rozwijanie kreatywnosci, wrazli-
wosci oraz wyobrazni plastycznej dzieci i mtodziezy.

Honorowy patronat nad imprezg objeli Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego Piotr Catbecki oraz Prezydent Miasta Torunia Michat Zaleski.
Wsrod sponsorow, po raz kolejny, byt Apator.

Galeria A"

Jednga z inicjatyw kulturalnych jest rowniez utworzenie na terenie firmy -
Galerii ,A". Na wystawach prezentowane sg rézne dziedziny sztuki: malar-
stwo, grafika, fotografia, rzeZba, wzornictwo przemystowe.

W 2009 roku w Galerii ,A" eksponowane byty m.in. prace dzieci z Galerii
i Osrodka Plastycznej Twdérczosci Dziecka w Toruniu.

RAPORT SPOtECZNY 2003
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WSP/GI’GI’?[Q S,DOITU W 2009 roku zdecydowalismy sie wesprze¢ nastepujgce sportowe organizacje:
» Klub Sportowy MARWIT w Toruniu,

Jednym z filarow strategii sponsoringowej naszej firmy jest sport. Aktywnosc » Klub Sportowy Start-Wista w Toruniu,

fizyczna wptywa na nasz prawidtowy rozwdj, zgrabny wyglad, dodaje energii » Miedzyszkolny Klub Sportowy ,Axel".

i wigoru, poprawia zdrowie psychiczne i eliminuje z naszego zycia stres.

Sport dostarcza takze emocjonalnych i estetycznych przezyc. Podkresla takie W 2009 roku do imprez sportowych sponsorowanych przez firme Apator

cechy jak: wspotpraca, zasady fair play, mobilnos¢, sita, jak rowniez umiejet- dofaczyt miedzy innymi Turniej Tenisowy Bella Cup 2009 oraz Gam Nestle

nos¢ planowania strategii, podejmowania szybkich i trafnych decyzji. Nesquik Cup 2009.




&

APATOR

» Spotka wigcza sie rowniez w dofinansowanie organizacji technicznych, organi-
zowanie wycieczek technicznych, fundowanie sprzetu sportowego i wsparcie
finansowe dla szkot.

» 2009 rok byt Miedzynarodowym Rokiem Astronomii pod hastem: ,Odkryj
swoj Wszechswiat” To jeden z powoddw wsparcia przez nasza firme cyklu im-
prez z dziedziny astronomii podczas IX Torunskiego Festiwalu Nauki i Sztuki.
W dniach 23-26 kwietnia odbyto sie wiele wydarzen: wykfady, prezentacje,
wycieczki, pokazy filmowe. Zainteresowani mogli zgtebiac swojg wiedze na te-
mat Wszechswiata, planet, asteroiddw i innych zagadnien z zakresu astronomii
w nastrojowych wnetrzach torunskiego Planetarium czy Centrum Astronomii
UMK w Piwnicach.

ODKRYJ SWOJ
WSZECHSWIAT

MIEDZ®

ASTRONOMII

2009

APATOR oPOtECZNIE

Warto wiedziec...
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» W 2009 roku kontynuowa-

lismy wspieranie torunskiej
druzyny pitki noznej ,Mtodzi-
kow” TKP - Elana, dziatajacej
we wspotpracy z  Klubem
Sportowym MARWIT.
Sezon 2009/2010 jest wyjat-
kowy dla druzyny, poniewaz
po raz pierwszy zostata ona
zgtoszona przez Torunski Klub Pitkarski Elana Torun do profesjonalnych
rozgrywek pod patronatem Kujawsko-Pomorskiego Zwigzku Pitki Noznej
w kategorii mtodzikdw.

» Apator objat szczegdlnym pa-
tronatem 11letnig torunianke
- Agate Kryger, mistrzynie Pol-
ski Juniorow 2010 w tyzwiar-
stwie figurowym.

-—_
—
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Spétki Grupy Apator

/
Wszystkie firmy funkcjonujqce wstrukturze

Grupy Apator nie sq obojetne na potrzeby
innych - chetnie pomagajq wspierajqc
liczne placowki, instytucje i inicjatywy.

N

~
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Zamiast podsumowania

Firma  Apator  odpowiada na  oczekiwania
zréznicowanego otoczeniaorazinstytucjiiosob, ktoreje
tworzq. Podejmuje wiele odpowiedzialnych spotecznie
dziatan. Udowadnia, ze rola firmy nie konczy sie
jedynie na czysto biznesowych aspektach dziatalnosci.

Firma jest wedtug nas organizacjq stuzqcq otoczeniu,
poprzez przyjmowany i realizowany system wartosci
spotecznych. JesteSmy po to, by spetnia¢ oczekiwania
biznesowe oraz spoteczne.

-
™o
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isja tworzona w oparciu o spoteczng odpowiedzialnos¢ i konse-
I\/\ kwentne jej realizowanie, gwarantuje nie tylko dobrg reputacje fir-
my, moze tworzy¢ lojalnos¢ jej konsumentow oraz by¢ powodem,
dla ktorego pracownicy bedg chcieli sie z nig identyfikowac. | to jest nasz pod-

stawowy cel. Chcemy by¢ Partnerem, na ktérym Paristwo mozecie polegac,
Partnerem godnym zaufania i pomocnym, zwitaszcza w sytuacjach trudnych.

Obecnie coraz wiecej firm publikuje raporty spoteczne. Powstaje tez coraz
wiecej instytucji i stowarzyszen, ktére opracowujg wspdlnie z sektorem
biznesu standardy takich raportow. Tylko kompleksowe ujecie wszystkich
ptaszczyzn gwarantuje catosciowe przedstawienia strategii firmy i jej poli-
tyki spotecznej. | tylko spdjne zarzadzanie odpowiedzialnoscia spoteczng
w firmie oraz staty monitoring przyjetych przez nas zasad mogg zapewnic
sukces tego przedsiewziecia. W 2009 roku firmy w obliczu kryzysu sku-

TYTULEM ZAKONCZENIA..

piaty sie na odbudowywaniu zaufania po gietdowych spadkach, ratowaty
stabe wyniki finansowe. Nam udato sie wszystkie zatozenia na 2009 rok
w ramach CSR spetni¢, zrealizowac¢ wszystkie programy i dziatania. Weszli-
smy do Respect Index, narzedzia zachecajacego do inwestowania w firmy,
ktére uwzgledniajg w swoich strategiach dziatania spoteczne i ekologicz-
ne. To $wiadczy o tym, ze nasze dziatania zostaty zauwazone. Dzieki temu,
jak i innym prestizowym nagrodom czy wyrdznieniom wiemy, ze warto
sie stara¢. Panstwa zaufanie i wspaniale uktadajaca sie wspotpraca, sg dla
nas najcenniejszg zaptata za trud i zrealizowane prace. Motywuje nas to
do tego, aby robic¢ wiecej.

Dziekujemy za uwage!

-
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